Polityka Audytowa

:Benchmark TDI

- Automatycznosc usprawniania.
- Efektywnos¢ usprawnien.
 Efektywnos¢ systemu.

- Kompleksowosc¢ audytu.

- Spojnosc polityki szkolen.

Model SEB/SEA
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- Jakosc fazy analizy potrzeb szkoleniowych.
- Jakos¢ fazy projektowania szkolenia.

- Jakos¢ fazy przygotowania zmiany.

+ Jakos¢ fazy wdrazania zmiany.

- Jakosc¢ fazy rozliczenia projektu.

SYSTEM CIAGLEGO
DOSKONALENIA

Model Kwintetu Szkoleniowego

STANDARD REALIZACJI
PROJEKTU SZKOLENIOWEGO

PARTNERSTWO
NA RZECZ SZKOLENIA

OCENA EFEKTYWNOSCI
SKUTECZNOSCI SZKOLENIA

- Jakos¢ partnerstwa kadry menedzerskiej.

- Jakos¢ roli kadry naczelnej.

- Jakos¢ standardu wspotpracy z wykonawcami.
- Jako$¢ partnerstwa pracownikow.

- Optymalizacja roli dziatu szkolen.

Model SEB/SEA
_______________________ :
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Model ROI

- Jako$¢ oceny poziomu motywacji do zmiany.

- Jakos¢ oceny przyrostu kompetengji.

- Jakos¢ oceny stopnia wdrozenia kompetengji.

- Jakos¢ oceny korzysci biznesowych.

- Jako$¢ oceny rentownosci projektow szkoleniowych.

Schemat Procesu Strategicznego

DIAGNOZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Typologia Potrzeb Szkoleniowych
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Schemat“U”|

- Dopasowanie do strategii biznesowej.
+ Jakos$¢ zapisow w strategii.

STRATEGIA SZKOLENIOWA

- Trafnos¢ biznesowa diagnozy.
- Jakos$¢ uzyskanych danych.

* Rzetelnosc analizy strategicznej.
- Jakos¢ komunikowania strategii.
+ Akceptowalnosc decyzji strategicznych.

- Efektywnosc kosztowa systemu IPS.
- Akceptowalno$c systemu przez uzytkownikow.
* Racjonalnos¢ budzetu szkoleniowego.



