
Wstęp

W dynamicznie rozwijających się, służebnych względem praktyki naukach ekono-
micznych, naukach o zarządzaniu czy finansach znajdują na ogół w krótkim czasie 
swoje odzwierciedlanie aktualne problemy gospodarki, a także problemy organizacji 
wszystkich trzech sektorów – publicznego, przedsiębiorstw oraz organizacji społecz-
nych, pozarządowych. Adekwatnie do tego w bieżącym wydaniu periodyku nauko-
wego Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu Czytelnik odnajdzie analizy ważnych 
dla systemu finansowego kraju problemów emerytur, a także wpływu, jaki na gospo-
darkę wywierają antykryzysowe działania Europejskiego Banku Centralnego. W to-
mie reprezentowane są więc problemy na poziomie systemu ekonomicznego kraju. 
Na poziomie organizacji, części składowej systemu gospodarczego, Czytelnik może 
się zapoznać z problematyką dotyczącą tak przedsiębiorstw, jak i organizacji sektora 
publicznego. W przypadku tych ostatnich analizowana jest zdolność jednostek sa-
morządu terytorialnego na poziomie powiatów do zaciągania zobowiązań. Tradycyj-
nie swoje miejsce w obszarze administrowania biznesem (Business Administration) 
znajdują ważne od lat problemy zarządzania zasobami ludzkimi. Przykładem prac 
ich dotyczących są teksty poświęcone psychospołecznym skutkom redukcji zatrud-
nienia oraz klimatu organizacyjnego. W tym samym obszarze znajdujemy też wątki 
narzędziowe i metodyczne. W pierwszej grupie Czytelnik zaznajomić się może z roz-
wiązaniami klasy Business Intelligence w przedsiębiorstwach, zaś w drugiej z tech-
nikami rangowania w zastosowaniach biznesowych, które mogą być użyteczne jako 
proste narzędzia podejmowania decyzji kierowniczych. Redaktor tomu oraz zespół 
redakcyjny życzą Państwu wielu inspiracji do praktycznego działania wynikających 
z lektury zamieszczonych w piśmie tekstów. 
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