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W dynamicznie rozwijajgcych sie, stuzebnych wzgledem praktyki naukach ekono-
micznych, naukach o zarzadzaniu czy finansach znajdujg na ogét w krotkim czasie
swoje odzwierciedlanie aktualne problemy gospodarki, a takze problemy organizacji
wszystkich trzech sektoréw — publicznego, przedsiebiorstw oraz organizacji spotecz-
nych, pozarzgdowych. Adekwatnie do tego w biezgcym wydaniu periodyku nauko-
wego Wyiszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu Czytelnik odnajdzie analizy waznych
dla systemu finansowego kraju problemdéw emerytur, a takze wptywu, jaki na gospo-
darke wywierajg antykryzysowe dziatania Europejskiego Banku Centralnego. W to-
mie reprezentowane sg wiec problemy na poziomie systemu ekonomicznego kraju.
Na poziomie organizacji, czesci sktadowe]j systemu gospodarczego, Czytelnik moze
sie zapoznac z problematykga dotyczaca tak przedsiebiorstw, jak i organizacji sektora
publicznego. W przypadku tych ostatnich analizowana jest zdolno$¢ jednostek sa-
morzadu terytorialnego na poziomie powiatédw do zaciggania zobowigzan. Tradycyj-
nie swoje miejsce w obszarze administrowania biznesem (Business Administration)
znajdujg wazne od lat problemy zarzadzania zasobami ludzkimi. Przyktadem prac
ich dotyczgcych s3 teksty poswiecone psychospotecznym skutkom redukcji zatrud-
nienia oraz klimatu organizacyjnego. W tym samym obszarze znajdujemy tez watki
narzedziowe i metodyczne. W pierwszej grupie Czytelnik zaznajomié sie moze z roz-
wigzaniami klasy Business Intelligence w przedsiebiorstwach, zas w drugiej z tech-
nikami rangowania w zastosowaniach biznesowych, ktére mogg by¢ uzyteczne jako
proste narzedzia podejmowania decyzji kierowniczych. Redaktor tomu oraz zespoét
redakcyjny zyczg Panstwu wielu inspiracji do praktycznego dziatania wynikajgcych
z lektury zamieszczonych w pismie tekstow.
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