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Abstrakt

W artykule na podstawie badan obcych i wtasnych przedstawione zostang wnioski na temat
postrzegania przez studentdw uczelni ekonomicznej wyzszego wyksztatcenia zawodowego.
Zaprezentowane wyniki zostang pordwnane z obserwacjami z rynku brytyjskiego i amerykan-
skiego. Dodatkowo przedstawione zostang obserwacje autorki poczynione podczas wizyty stu-
dyjnej dotyczgcej wspodtpracy miedzy szkotami i przedsiebiorstwami w Holandii.

Stowa kluczowe: wyksztatcenie zawodowe, war-
tos¢ wyksztatcenia, bezrobocie wsréd absolwen-
téw

Wstep

Motywacjg do podjecia badan, ktérych wnioski
zostaty zaprezentowane w artykule, byt udziat
w Wizycie Studyjnej pt. Cooperation between
schools, companies and local communities, kto-
ra odbyta sie w Holandii w dniach 23-27 marca
2014 r. Wizyty sg jednym z dziatan w ramach pro-
gramu Uczenie sie przez cate Zycie, koordynowa-
nego w Polsce przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji, dofinansowane przez Unie Europejska
(Nowy program edukacyjny na lata 2014-2020).
Podczas Wizyty studyjnej w matej grupie spoty-
kajg sie specjalisci o podobnym obszarze zainte-
resowan zawodowych, aby wymieni¢ doswiad-
czenia z réznych panstw europejskich.

Tematem przewodnim warsztatow i dyskusji
byto dostosowywanie programow ksztatcenia
na réznych poziomach edukacji do wymagan
rynku pracy. W tym kontekscie Holandia z roz-
budowanym i efektywnym systemem ksztatce-
nia zawodowego byta idealnym kandydatem
na gospodarza spotkania. Podczas jednej z wi-
zyt uczestnicy odwiedzili szkolng fabryke wody,
w ktorej wszystkie etapy procesu, od produkcji
do dystrybucji, s3 obstugiwane przez uczniéw
w ramach praktyk zawodowych. Prowadzgcym
prezentacje dziatalnosci fabryki byt réwniez
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jeden z ucznidéw zajmujacy sie pozyskiwaniem
klientéw i sprzedaza butelkowanej wody. To co
najbardziej utkwito stuchajagcym w pamieci, to
duma, z jakg opowiadat o swoich obowigzkach
i 0 tym, co poznaje poprzez prace w tej fabryce.
Nie byt to jedyny uczen, ktéry byt dumny z tego,
ze uczy sie zawodu, aby by¢ dobrym specjalista.
Dlatego tez po powrocie autorka postanowita
zapytad studentdw ekonomicznej uczelni zawo-
dowej o motywy podjecia studiéw i ocene przy-
datnosci programu, ktdry realizuja.

W pracy najwiecej uwagi poswiecono zagad-
nieniu postrzegania wyzszego wyksztatcenia.
Obecnie dajg sie bowiem styszec gtosy, iz posia-
danie dyplomu wyzszej uczelni nie gwarantuje
znalezienia dobrej pracy, a uczelnie wypuszcza-
ja na rynek rzesze bezrobotnych mtodych ludzi
(Dawid-Sawicka 2013: 16). Celem artykutu jest
skonfrontowanie niektdrych wnioskéw z badan
przeprowadzonych w Wielkiej Brytanii, Stanach
Zjednoczonych i Polsce dotyczgcych oceny war-
tosci i postrzegania wyzszego wyksztatcenia.

Wybrane wyniki badan dotyczace
studiéw i wyzszego wyksztatcenia

W celu odniesienia wynikéw ankiety przepro-
wadzonej przez autorke w pierwszej kolejnosci
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zaprezentowane zostang konkluzje z badan
obcych.

Na podstawie wnioskdw z przeprowadzonego
projektu badawczego Camille B. Kandiko i Matta
Mawera, ktore opublikowano w raporcie pod ty-
tutem Student Expectations and Perceptions of
Higher Education (Kandiko, Mawer 2013) mozna
stwierdzi¢, ze istnieje realna potrzeba przepro-
wadzania zmian projakosciowych w brytyjskim
systemie wyzszej edukacji. Badanie zostato zle-
cone oraz sfinansowane przez Quality Assurance
Agency for Higher Education (QAA 2014), agen-
cje czuwajgcg nad standardamii poprawa jakosci
studidw w Wielkiej Brytanii. Autorzy przeprowa-
dzili wywiady oraz dyskusje w grupach fokuso-
wych z okoto 150 osobami, studiujgcymi na
I'i Il roku w 16 réznych osrodkach z terenu catej
Wielkiej Brytanii. Zamiarem byto uzyskanie jak
najszerszego spojrzenia na problem uwzglednia-
jacego studentdéw zaocznych czy z zagranicy oraz
w réznych typach szkot. Studenci proszeni byli
0 podzielenie sie swojg opinig na temat: oceny
studidw, stazy i praktyk zawodowych, zaje¢ do-
datkowych, ale takze warunkéw materialnych,
zakwaterowania i wyposazenia uczelni. Gtéwny
whniosek sformutowany przez autoréw dotyczy
tego, ze studenci prezentujg bardzo konsump-
cyjng postawe wobec studidw. Respondenci
wielokrotnie zastanawiali sie, za co ptaca, co
dostajg w zamian i podkreslali, ze nisko ocenia-
jg stosunek jakosci do ceny studiéw. Gtéwnymi
zarzutami byty: niewystarczajgca liczba godzin
kontaktowych z wyktadowcy, mate naktady na
wyposazenie przestrzeni szkolnej i niska dostep-
no$¢ zasobdéw dla studentéw. W wywiadach
pojawiat sie réwniez zarzut dotyczacy niewy-
starczajgco szczegétowych informacji na temat
zawartosci merytorycznej programéw i kwalifi-
kacjach nauczycieli akademickich. Dodatkowo
studenci, pomimo tego, ze na co dzien chetnie
korzystajg z nowoczesnych zdobyczy techni-
ki, nie chca, aby wirtualne zajecia zastepowa-
ty spotkania ,twarza w twarz” z wyktadowcs.
Uczestnicy badania jasno sformutowali moty-
wacje do podjecia studidéw: lepsze perspektywy
zawodowe. Oczekujg od uczelni wsparcia w pro-
cesie wyboru Sciezki kariery, chcieliby otrzymy-
wac réwniez wskazéwki na temat rozwoju umie-
jetnosci, ktére pomogg im w przyszte] pracy.
Instytucja powinna zapewniac¢ zaréwno w pro-
gramie obowigzkowym, jak i poprzez dodatko-
we aktywnosci mozliwosé zdobycia pozgdanych
na rynku pracy kwalifikacji. Waznym elementem
tego systemu jest dostepnosé praktyk i stazy za-
wodowych, ktére studenci oceniajg jako niewy-
starczajgca. Co sie tyczy za$ samych zaje¢, pytani
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podnosili niesatysfakcjonujgcy poziom informa-
cji zwrotnej na temat postepu w swojej pracy,
jaka otrzymujg od prowadzacych. Nauczyciele
powinni, ich zdaniem, prowadzi¢ ustandaryzo-
wany i réwny dla wszystkich system oceniania,
w ktérym jednak znajdzie sie miejsce na indy-
widualne podejscie do studenta. Uczestnicy
oczekujg, ze prowadzgcy bedzie wysoko wyspe-
cjalizowanym entuzjastg przedmiotu, ktérego
uczy, z dobrze rozwinietymi umiejetnosciami
spotecznymi, ktéry zaoferuje im wsparcie, gdy
bedy tego potrzebowali. Chcieliby takze mieé
mozliwosc¢ zgtaszania ,,ztych nauczycieli”, ktérzy
nie spetniajg ich oczekiwan i nie powinni pro-
wadzi¢ zajeé. Po przeanalizowaniu odpowiedzi
autorzy badania sformutowali 38 rekomendaciji,
ktére pomogtyby usprawnic obszary, co do kto-
rych studenci zgtaszali zastrzezenia.

Innym ciekawym badaniem odnoszacym sie
do przydatnosci studidow jest przeprowadzo-
ne na zlecenie Uniwersytetu Bentley ,Badanie
gotowosci pracownikéw” (Preparedness Study
2013), ktérym objeto 3149 respondentéw w 9
grupach, a wéréd nich: pracodawcow i rekrute-
réw, przedstawicieli wyzszych uczelni, studen-
téw, rodzicéw, ucznidw szkdt srednich. Po prze-
analizowani obszernej, zawierajgcej 307 pytan
ankiety autorzy przyznali, ze wyniki okazaty sie
dla nich zaskoczeniem. Przede wszystkim zauwa-
zono rozbieznosci w samym pojmowaniu goto-
wosci do pracy, ktére wyrazali przedstawiciele
biznesu i uczniowie czy studenci. Tylko 7% py-
tanych uczniéw szkét srednich kojarzy tytutowa
gotowos¢ z poszanowaniem etyki pracy, w po-
réwnaniu z 23%, ktdre stanowia przedstawiciele
Srodowiska pracodawcéw. Z kolei tylko 8% po-
$réd mtodych ludzi taczy z przygotowaniem do
pracy posiadanie odpowiednich cech osobowo-
$ci, takich jak: tatwos¢ przystosowania sie, do-
bre nastawienie, szacunek, dojrzatos¢, podczas
gdy wsrdéd pracodawcow skojarzenie takie ma az
22%. 77% ucznidw i studentow oraz 62% przed-
stawicieli pracodawcéw uwaza, ze ukonczenie
koledzu jest znakiem gotowosci do wejscia na
rynek pracy. Kolejnym zaskakujgcym odkryciem
byt fakt, ze w wiekszosci respondenci odpowie-
dzieli, ze uczelnie wyzsze nie powinny by¢ ,fa-
brykami pracownikow”. 74% pytanych sadzi, iz
edukacja na poziomie koledzu powinna nie tylko
wyposaza¢ w umiejetnosci przydatne w pierw-
szej pracy, ale rdwniez w catej karierze, a dodat-
kowo powinna dawac korzysci niematerialne, ta-
kie jak zdolnos$¢ realizowania pasji czy dziatania
na rzecz spoteczenstwa. Z drugiej strony, az 33%
studentéw odpowiedziato, ze wartos¢ wyksztat-
cenia wyraza sie w dolarach. Przy pytaniu, czy
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dyplom gwarantuje sukces zyciowy, odpowiedz
twierdzaca ustyszano od 60% uczniéw szkot
$rednich, 52% studentdw i tylko 28% przedsta-
wicieli biznesu. Ocene przygotowania absol-
wentéw przez szkoty do wejscia na rynek pracy
przedstawiciele szkét wyzszych ocenilina ,,C” (3)
albo nizej w 49%, a przedstawiciele biznesu, kto-
rzy niedawno zatrudnili absolwentéw, przyznali
im za przygotowanie do podjecia pracy ,,C” lub
nizej tylko w 35%. Moze zdziwié fakt, ze studenci
w najwiekszym stopniu, 60%, za brak odpowied-
niego przygotowania winig siebie samych, a tyl-
ko w 31% profesoréw. Mtodzi ludzie zdajg sobie
sprawe, ze brakuje im motywacji do ciezkiej pra-
cy i zaangazowania. Dla 62% pytanych problem
nieodpowiedniego przygotowania do podjecia
pracy jest kluczowa kwestiag w dzisiejszych re-
aliach. 74% badanych uwaza, ze przyczynia sie
to do problemdéw w obecnej sytuacji gospodar-
czej, z jakimi boryka sie kraj. Przedstawiciele biz-
nesu przyznali, ze nowo przyjeci absolwenci ob-
nizajg wydajnosc firm, w ktérych sg zatrudniani.
Jesli chodzi o typ umiejetnosci, jaki jest najwyzej
wyceniany, badani przyznajg, ze dla odniesie-
nia sukcesu zawodowego tak samo wazine s3
umiejetnosci miekkie, jak i twarde. Z tym ze gdy
przychodzi do kwestii zatrudnienia, pracodaw-
cy chetniej przyjeliby absolwenta z wyksztatce-
niem zawodowym niz uniwersyteckim. Chociaz
podkreslajg, ze najwazniejsza jest dla nich uczci-
wosc¢ (stwierdza 84% pytanych przedstawicieli
biznesu), wysoko cenig takze profesjonalizm,
pozytywne nastawienie, komunikatywnos¢ oraz
umiejetnos¢ pracy w grupie, a specjalistyczne
umiejetnosci zwigzane z wykonywang pracg s3
wazne dla 40% pytanych. Autorzy badania pod-
kreslajg wyrazng niespdjnosé preferencji i wysy-
tanie sprzecznych sygnatéw na rynek pracy.

W Polsce szeroko zakrojony projekt badawczy
pod nazwg Bilans Kapitatu Ludzkiego dotyczacy
rynku pracy i aktywnosci zawodowej jest pro-
wadzony od 2010 roku przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci (Bilans Kapitatu
Ludzkiego 2014).

W ostatnim raporcie z badan prowadzonych
w 2013 roku (GdArniak 2013) mozemy znalezé
informacje, ze az 78% pracodawcéw rekrutuja-
cych w 2013 roku nowych pracownikéw stwier-
dzito, ze mieli trudnosci z ich znalezieniem.
Ktopot wynikat podobnie jak w poprzednich
edycjach badania z niedopasowania kompe-
tencji. To, jakie umiejetnosci byty najbardziej
poszukiwane, zalezato od specyfiki branzy, nato-
miast mozna uogdlnié, ze na rynku pracy braku-
je robotnikéw wykwalifikowanych i specjalistow.
Nieco odmienna sytuacja jest w sektorze ustug
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publicznych, np. w edukacji czy opiece zdrowot-
nej, poniewaz tam zgtaszato sie mniej chetnych
niz dostepnych etatéw. Niepokojgcym sygna-
tem moze by¢ fakt, ze pracodawcy stwierdzili
brak motywacji u 26% osdéb zgtaszajgcych sie
do pracy, na tym samym poziomie raportowali
réwniez brak doswiadczenia. Co wazne, autorzy
badania wskazuja na racjonalny poziom wyma-
gan zgtaszanych przez pracodawcéw z odpo-
wiednim rozrdznieniem poziomu wyksztatcenia
i kompetencji w zaleznosci od charakteru pracy
i stanowiska.

Pogtebiong analize dopasowania programow
i procesu nauczania do wymagan rynku pra-
cy w zakresie kompetencji przeprowadzono na
przyktadzie Krakowa, pod nazwa ,Bilans kom-
petencji i potrzeb krakowskiego osrodka nauko-
wego”. Szczegdtowej analizie strony podazowej,
czyli pracodawcéw i popytowej, czyli kandyda-
téw, poddano wybrane branze: outsourcing
ustug biznesowych i ustug informatycznych,
budownictwa pasywnego i energooszczedne-
go, energetyki, przemystu zwigzanego z na-
ukami o zyciu oraz wybrane segmenty branzy
przemystow kreatywnych. Jak wskazujg Autor:
,Przyjmujac perspektywe branzowa, badania
te uzupetniajg i dopetniajg badania ogdlnopol-
skie, odpowiadajac na pytania dotyczace m.in.
waznosci i trudnosci pozyskania specyficznych
kompetencji z rynku pracy, ich ksztatcenia na
uczelniach, postrzegania zadan szkét wyzszych
oraz barier nawigzywania wspétpracy” (Gorniak
2003: 13). Wsréd przedstawionych wnioskéw
mozemy znalez¢ informacje, ze istnieje rdznica
zdan w zakresie odpowiedzialnosci za ksztatce-
nie kompetencji miekkich, ktdre przez wiekszosé
badanych pracodawcéw zostaty uznane za klu-
czowe: przedstawiciele szkolnictwa wyzszego
znacznie czesciej czuja sie odpowiedzialni za ich
ksztatcenie, niz wynikatoby to z oczekiwan pra-
codawcoéw. Co ciekawe, we wszystkich badanych
branzach wsrdd 10 najwazniejszych kompetencji
znalazta sie uczciwos¢, nastepnie w co najmniej
pofowie dyscyplin wymieniano réwniez troske
0 jakos$é, uczenie sie i jezyk angielski.

Ostatnimi przytoczonymi danymi sg te po-
chodzace z raportu pn. ,Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci” (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci 2014) opracowywa-
nego w Polsce kwartalnie przez Gtéwny Urzad
Statystyczny. Badaniem objete sg osoby w wie-
ku 15 lat i wiecej. Poréwnywalne analizy prowa-
dzone sg réwniez w innych krajach Wspdlnoty
Europejskiej pod nazwaq: Labour Force Sourvey,
a wyniki mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
Eurostatu.
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Na podstawie uogdlnionych wynikéw repre-
zentacyjnego badania mozna powiedzie¢, ze
w czwartym kwartale 2013 roku wsréd osdb
pracujacych w Polsce 31% posiadato wyksztat-
cenie wyzsze, a 27,3% policealne i srednie za-
wodowe. Wsréd bezrobotnych 5,6% posiadato
wyksztatcenie wyzsze, 9,2% policealne i $rednie
zawodowe i az 12,9% oraz 11,7% odpowiednio
wyksztatcenie ogdlnoksztatcace i zasadnicze za-
wodowe. 19% bezrobocie notuje sie wsréd oby-
wateli, ktérzy ukonczyli najwyzej gimnazjum.
Tak przedstawiona sytuacja ma sie nijak do po-
wszechnej opinii o rzeszach bezrobotnych z wyz-
szym wyksztatceniem. Niestety inaczej ma sie
problem, gdy postawimy pytanie, jaki procent
absolwentéw poszczegdlnych rodzajéw szkot
w wieku 15-30 lat nie ma pracy. W badanym
kwartale bezrobotny byt co piaty posiadacz wyz-
szego wyksztatcenia w tej grupie wiekowej. Jest
to wprawdzie i tak o potowe mniej niz wsréd
0s6b posiadajgcych wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe, gdzie bez pracy byto 42,8%
absolwentéw, ale to wcigz niepokojgco wysoki
wynik. Wsréd oséb z wyksztatceniem zawodo-
wym byto to 48,3%, o 0,7 punktu procentowe-
go mniej niz wsrdd tych, ktérzy ukonczyli szkote
Srednig ogdlnoksztatcaca.

Niejakim pocieszeniem moze byc¢ fakt, ze prze-
cietny czas pozostawania bez pracy dla wszyst-
kich oséb z wyzszym wyksztatceniem wynosi ok.
10 miesiecy, a 34% znajduje zatrudnienie w ciggu
3 pierwszych miesiecy poszukiwani. Absolwenci
z wyzszym wyksztatceniem znajdujg prace naj-
szybciej sposréd wszystkich grup. Tym samym
mozna uogélni¢, iz wprawdzie absolwenci szkét
wyzszych rowniez sg zagrozeni bezrobociem, ale
jednak w ich przypadku sytuacja ta bedzie trwa-
ta znacznie krocej.

Badania wtasne — wnioski z ankiety
przeprowadzonej wsrod studentéw

W celu poznania motywacji i postrzegania wyz-
szego wyksztatcenia wsrdd studentdéw uczelni
zawodowej o profilu ekonomicznym autorka
przeprowadzita ankiete, w ktérej pytanych byto
306 os6b. Respondentami byli studenci |, 1l i lll
roku studiéw niestacjonarnych weekendowych
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, na kie-
runku Finanse i Rachunkowos¢, ktérzy odpowia-
dali na pytania w kwietniu 2014 roku.

W badaniu proszono o odpowiedZ na pytania
dotyczagce aktualnego statusu zatrudnienia,
posiadanego doswiadczenia zawodowego, mo-
tywacji do podjecia studidw, zwigzku kierunku
studiéw z aktualng pracg, czynnikéw sukcesu
zawodowego, wptywu skonczenia studidw oraz
czy posiadanie studidéw wyzszych sie optaca,
a takze jak oceniany jest stopienn dopasowania
programu do zakresu wiedzy niezbednej w pra-
cy. W niektdrych pytaniach mozna byto wskazaé
wiecej niz jedng odpowiedz.

Metryka oséb biorgcych udziat w badaniu przed-
stawiona zostata w tabeli 1.

Wedtug przedstawionych informacji studen-
ci wypetniajacy ankiete to az w 80% kobiety.
Zgodnie z oczekiwaniami najwieksza grupe sta-
nowig osoby do 24. roku zycia, w 87% s3 to stu-
denci obecnie posiadajacy zatrudnienie lub pro-
wadzgcy witasng dziatalnosé.

Poczatkowym zamystem autorki byto rozdziele-
nie odpowiedzi w zaleznosci od aktualnego sta-
tusu zatrudnienia, aby sprawdzié, czy sg znacza-
ce rdéznice w odpowiedziach udzielanych przez
osoby pracujgce i niepracujgce. Poszczegdlne
wyniki zostang przedstawione w taki sposdb.

Tabela 1. Podstawowe informacje na temat ankietowanych oséb

Kobiety ‘ 249 Mezczyzni ‘ 57
Rok studiow
| 168 | Il 113 | 1 | 25
Przedziat wiekowy
19- 24 | 243 | 25-30 | 28 | 31- 40 | 22 | 41- ... | 11

Posiadajacy doswiadczenie zawodowe

Tak ‘ 242

Nie ‘ 64

Aktualnie pracujgcy

Tak | 267

Nie | 39

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z ankiety.
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Wykres 1. Motywy podjecia decyzji o rozpoczeciu studiow przez osoby pracujace (rozktad wskazan danych odpowiedzi)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety.

Wykres 2. Motywy podjecia decyzji o rozpoczeciu studidw przez osoby niepracujace (rozktad wskazan danych odpowiedzi)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z ankiety.

Jednak ze wzgledu na duzg dysproporcje liczbo-
wa w badanej grupie w wiekszej czesci wskazania
zostang zaprezentowane dla catej zbiorowosci.
Na pytanie o to, co zadecydowato o rozpoczeciu
studidw, studenci odpowiadali zgodnie z oczeki-
waniami, ze w najwiekszym stopniu che¢ pod-
niesienia kwalifikacji oraz ( juz mniej oczywiste)
rozwoju osobistego. W odpowiedzi na pytanie
mozliwe byto zaznaczenie wiecej niz jednego
wskazania.

Widoczna réznica we wskazaniach dotyczacych
checi podniesienia kwalifikacji moze by¢ zasta-
nawiajgca. Oczekiwany wynik powinien by¢
wyzszy W grupie osdb niepracujgcych niz pracu-
jacych. Prawdopodobnie jednak jest to spowo-
dowane tym, ze osoby, ktére obecnie pracuja,
w wiekszym stopniu uswiadamiajg sobie ko-
niecznos¢ doskonalenia wiedzy. W obu grupach
widaé jednak, ze decyzja o podjeciu studidw nie
jest wytgcznie zawodowa. Na pytanie, czy pomi-
jajgc kwestie zawodowe, wyzsze wyksztatcenie
jest dla danej osoby wazne, 79% pytanych od-
powiadato twierdzgco, 12% trudno byto stwier-
dzi¢. Potwierdza to réwniez fakt, ze 92% studen-
téw odpowiedziato, ze chciatoby, by ich dziecko
skonczyto studia, a tylko 2 osoby zaprzeczyty.
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Dodatkowo réwniez 79% respondentéow powie-
dziato, ze interesuje ich to, co studiujg, grupa
niezainteresowanych stanowita ok. 5%.

Duzg dawke niepewnosci odkryto w odpowiedzi
na pytanie: ,Czy uwaza Pan/i, ze konczac studia,
ma sie wieksze szanse na dobrg prace?”, jedna
trzecia pytanych zaznaczyta, ze trudno stwier-
dzi¢, twierdzgco odpowiedziato 187 oséb.
Skoniczenie studiéw w opinii pytanych w naj-
wiekszym stopniu przetozy sie na lepsze per-
spektywy zawodowe, podniesienie kwalifikacji,
ale rowniez satysfakcje. Wérdd wszystkich udzie-
lonych odpowiedzi te najczesciej wystepujgce
stanowity odpowiednio 29%, 22,3% oraz 21,7%.
W powyzej wspomnianym pytaniu respondenci
mogli takze zaznaczy¢ pole ,inne” i wpisa¢ wta-
sng odpowiedz. Dzieki temu pojawity sie pro-
pozycje: ,wyzsze zarobki”, ,lepszy byt”, ,,awans
w przysztosci” oraz ,,mozliwos¢ pracy w firmach,
ktére mnie interesujg”. Pracujgcy uczestnicy
badania zapytani o to, czy ich zdaniem aktual-
na praca wymaga skonczenia studiéw, w ponad
potowie przypadkdéw odpowiadali przeczgco, ale
w odniesieniu do planowanej przysztej pracy juz
81,3% odpowiedziato, ze tak. W obu pytaniach
grupa osob wahajgcych sie wyniosta po ok. 10%.
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Wykres 3. Oczekiwane skutki ukonczenia studiéw (rozktad wskazan danych odpowiedzi)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety.

Wykres 4. Przestanki odniesienia sukcesu zawodowego (rozktad wskazan danych odpowiedzi)
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Studenci nie podzielajg opinii, ze poprzez studia
mozna stac sie ekspertem, co trzecia osoba od-
powiedziata, ze nie mozna tego jednoznacznie
stwierdzi¢, ale za to w 70% uwazaja, ze posiada-
nie wyzszego wyksztatcenia sie optaca. Zapytani
o to, co jest najwazniejsze w odniesieniu sukcesu
zawodowego, ankietowani najczeSciej wskazy-
wali dwa czynniki: bycie ekspertem w zawodzie
oraz duze doswiadczenie. Petne spektrum odpo-
wiedzi zaprezentowane zostato na wykresie 4.
W opinii badanych jako czynnik pomagajacy
w odniesieniu sukcesu wyzsze wyksztatcenie jest
nieco czesciej wskazywane od posiadania zna-
jomosci. Byto jednak 6 osdb, ktére w tym wie-
lowariantowym pytaniu wymienity wytgcznie
posiadanie znajomosci czy koneksji jako czynnik
najwazniejszy. Z ulgg mozna przyjac fakt, ze dla
duzej grupy osob w osiggnieciu sukcesu zawo-
dowego niezbedne jest réwniez odczuwanie za-
dowolenia z wykonywanej pracy.

Sposrod wszystkich pytanych oséb stwierdzenie,
ze studia powinny by¢ praktyczne, zanotowano
284 razy, a tylko 14, ze powinny by¢ ogdlne.
W ostatnim pytaniu, w ktérym respondenci wy-
powiadali sie na temat dopasowania programu
studiow do wiedzy niezbednej w pracy zawo-
dowej, najczesciej mozna spotkac postulaty, ze
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powinno sie potozy¢ wiekszy nacisk na kwestie
praktyczne, poniewaz dostosowanie zakresu
tresci zaje¢ do realiow gospodarczych jest dla
studiujacych bardzo wazne.

Na pigtym wykresie zaprezentowano opinie na
temat przydatnosci wiedzy zdobywanej podczas
zajec na studiach w pracy obecnej i przysztej.
To, ze wsrdd uczestnikéw badania trzy na czte-
ry osoby uwazajg, ze na studiach uczg sie rzeczy
przydatnych w pracy, wskazuje na celowy wy-
bér kierunku, ale zastanawiajgcy moze by¢ duzy
udziat osdb niezdecydowanych albo wprost
twierdzacych, ze to, co studiujg, im sie nie przy-
da. By¢ moze jest to kwestia tego, ze w znacznej
mierze w ankiecie brali udziat studenci z pierw-
szego roku studiéw, ale jesli nie, odpowiedzi po-
winno sie z uwagg poszukiwac.

Podsumowanie

Zdaniem autorki w podsumowaniu nalezy wy-
raznie podkresli¢ wniosek ptynacy z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzo-
nego przez GUS. Nie jest prawdg, ze na polskim
rynku nie ma miejsc pracy dla absolwentow
koriczgcych studia. Notuje sie wysokie zapotrze-
bowanie na specjalistéw w réznych dziedzinach.
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Wykres 5. Przydatnos$¢ wiedzy zdobywanej podczas studiow w aktualnej lub przysztej pracy (% rozktadu odpowiedzi)
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Zrédto: opracowanie wlasne.

Prawdziwe jest natomiast stwierdzenie, ze
istnieje pewne niedopasowanie kompetencji
posiadanych przez mtodych ludzi z tymi wy-
maganymi przez pracodawcéw. Polska nie jest
pod tym wzgledem osamotniona. W Stanach
Zjednoczonych kwestia ta jest uznawana za klu-
czowg w obecnych czasach. We wszystkich przy-
toczonych badaniach dato sie styszec takie gtosy,
zarowno wsroéd przedstawicieli szkét wyzszych,
pracodawcow, jak i studentéw. Dlatego wazng
role majg do spetnienia szkoty zawodowe, ktére
oprécz umiejetnosci miekkich i menedzerskich
Wyposazajg uczniow w twarde, specjalistyczne
kompetencje niezbedne w zawodzie.

Badani studenci WSB w wiekszosci celowo
i Swiadomie wybrali kierunek studiéw i wbrew
powszechnym opiniom, tak jak studenci
z Wielkiej Brytanii, sg przekonani, ze studia po-
prawig ich perspektywy zawodowe. | nawet je-
$li jest to pewnego rodzaju zaktad Pascala, gdyz
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Abstract

The perception of vocational education value in the light of research

The paper will present the research of foreign and own conclusions on students’ perception
of economic higher professional education. The results shown will be compared with observa-
tions from the British and American markets. In addition, the author will present the observa-
tions made during the study visit concerning the cooperation between schools and enterprises
in the Netherlands.
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